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Descriptif de I'emploi

La commune de La Fouillouse, située a 10km de Saint-Etienne et 4km d’Andrézieux-Bouthéon compte
4655 habitants. Elle fait partie de Saint-Etienne Métropole.

Au sein d’une équipe d’une dizaine d’agent et placé(e) sous |'autorité du Responsable du Centre
Technique Municipal, I'agent assure plus particulierement des travaux de voirie et de macgonnerie.
Vous souhaitez rejoindre une équipe jeune et dynamique et mettre a profit votre expérience, ce poste
est pour vous !

Missions du poste :

1/Assurer I'entretien et la maintenance courante de la voirie et des chemins sur I'ensemble de la
commune, des sentiers et des espaces publics :

- Exécuter tous les travaux de chaussée, terrassements et travaux divers nécessaires a la bonne tenue
du domaine public routier

- Effectuer des réparations sur la chaussée a base d'enrobée

- Effectuer de petits travaux ou réparations de maconnerie : pose de bordures, entretien des tampons,
des caniveauy,

- Entretenir et nettoyer les espaces et voies publiques, création de petites magconneries (pierres...)
pour mise en valeur de |'espace public

- Effectuer le fauchage des accotements (tracteur avec épareuse et broyeur) et I'élagage des arbres de
rives (trongconneuse a perche, nacelle)

- Entretien et curage des fossés, gestion des ruissellements (tractopelle a pneu)

- Assurer la pose, le retrait, I'entretien et la réparation du mobilier urbain et de la signalisation routiere
horizontale et verticale et d’information

- Assurer |'entretien des outils, du matériel, des véhicules, et des locaux

2/Participer a la politique d'aménagement de la commune :

- Apporter des conseils en matiere d'aménagement de voirie

- Proposer et créer des aménagements type plateformes, murs en gabions et pierres a batir,
bordures...en lien avec les espaces verts

3/Assurer le déneigement des rues, des trottoirs et des abords des Etablissement recevant du public
(engins de viabilité hivernale)

4/Missions secondaires et/ou ponctuelles

- Manutention et installation de matériels lors d'événements associatifs ou communaux

- Participer aux travaux d'entretien des espaces verts, des massifs, désherbage manuel, arrosage des
plantations.

- Participer aux travaux d'entretien et de maintenance des batiments

- Maintenir en état les espaces publics : balayer les rues, ramasser les déchets, les feuilles, vider les
poubelles



Profils recherchés :

Compétences :

- Connaissances techniques et réglementaires dans le domaine de la voirie routiére (signalisation,
construction et entretien des routes) et des régles de sécurité

- Connaissance en soudure et/ou mécanique fortement appréciée

- Maitrise d'outils et conduite d'engins (tracteur, tractopelle, épareuse, ...) appréciée

- Permis B indispensable et Permis Poids Lourd fortement apprécié

- CACES A, E, C1 et R482 appréciés

Qualités requises :

- Aptitude aux travaux manuels et physiques

- Respect des consignes et des regles de sécurité
- Capacité a rendre compte a son supérieur

- Rigueur et soin apporté au travail

- Ponctualité, capacité d'initiative, autonomie

- Sens du travail en équipe et du service public

Conditions d'exercice :
- Temps de travail : Temps complet
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire selon les conditions d'octroi + prime fin d’année =
participation prévoyance et santé (adhésion facultative)

Candidature a adresser :
- - par mail : itrioullier@lafouillouse.fr
- - par courrier : Mairie de La Fouillouse
1 rue Croix de Mission
42480 La Fouillouse

Date limite de candidature : 12/12/2025

Poste a pourvoir le 01/01/2026

Famille de métiers

Grade(s) recherché(s)

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 2éme classe

Métier(s) : Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art.
L332-14 du code général de la fonction publigue)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le
contrat proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la
fonction publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un
recrutement direct sans concours.



https://www.emploi-territorial.fr/fichemetier/E20205
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684

